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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi là Đặng Mai Linh, tôi thực hiện nghiên cứu đề tài: “Tổ chức kiểm tra 
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được sự hướng dẫn, giúp đỡ của cô giáo PGS. TS. Trần Thị Tuyết Oanh. Tất cả 

các số liệu khảo nghiệm đều đúng sự thật, được cá nhân tự thực hiện. Đề tài 

này chưa được công bố ở tài liệu nào. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về đề tài nghiên cứu của mình. 

 

Người cam đoan 
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nhận được rất nhiều sự giúp đỡ của thầy cô, bạn bè và đồng nghiệp. Với tình 

cảm chân thành, tác giả xin trân trọng bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc đến: 

Khoa Tâm lý giáo dục, Phòng Đào tạo - Trường Đại học Sư phạm Thái Nguyên 

cùng các thầy cô giáo đã tham gia quản lý, giảng dạy, động viên, giúp đỡ trong 

suốt quá trình học tập và nghiên cứu.  

Xin trân trọng cảm ơn Cô giáo - PGS.TS. Trần Thị Tuyết Oanh, người đã 

tận tình chỉ bảo, hướng dẫn, giúp đỡ tôi trong suốt quá trình nghiên cứu, hoàn 

thành Luận văn. 

Xin trân trọng bày tỏ lời cảm ơn chân thành đến Lãnh đạo, giáo viên các 

trường THPT trên địa bàn huyện Tiền Hải, tỉnh Thái Bình nói chung, trường 

THPT Đông Tiền Hải nói riêng, đã động viên, giúp đỡ nhiệt tình, tạo mọi điều 

kiện thuận lợi cho tôi trong suốt quá trình học tập và nghiên cứu. 

Xin chân thành cảm ơn tấm lòng của tất cả những người thân yêu, bạn bè 

và đồng nghiệp đã động viên, khích lệ và giúp đỡ tôi trong quá trình học tập, 

nghiên cứu và hoàn thành Luận văn. 

Xin trân trọng cảm ơn!  

Tác giả 

 

 

Đặng Mai Linh 
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